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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Fundacji Elblag

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i1 zatozenia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
matoletnich, bedacych podopiecznymi lub uczestnikami dziatan projektowych Fundacji Elblag zwana dalej
Fundacja, a takze gwarantujace najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg
ustugi $wiadczone przez Fundacje, a w szczegdlno$ci osoby $wiadczace ushugi opiekuncze na rzecz os6b
matoletnich, a takze asystentOw osoby z niepetnosprawnoscia.

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami Fundacji,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1) Pracownicy i zleceniobiorcy Fundacji majacy bezposredni kontakt z matoletnimi, powinni wykonywaé
swoje zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw os0b trzecich, w szczegolno$ci praw dzieci, z
szacunkiem oraz w sposob uprzejmy.

2) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej czy
fizycznej.

3) Pracownicy i zleceniobiorcy Fundacji, 0 ktdrych mowa w pkt. 1) maja obowigzek powstrzymywac si¢
od jakichkolwiek zachowan naruszajacych przestrzen osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie
zagrozenia lub dyskomfortu

4) Pracownicy i zleceniobiorcy powinny zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktore
moga $§wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjac¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku podjecia
podejrzenia takiego krzywdzenia, jezeli matoletni probuje nawigzaé¢ kontakt z pracownikiem, powinien on
go wystucha¢ i w miar¢ mozliwosci uzyska¢ peilna informacje o sytuacji matoletniego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

1) W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
pracownik/zleceniobiorca Fundacji ma obowigzek niezwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie pisemnej - notatki stuzbowe;.

2) Przekazanie informacji o ktérej mowa w ppkt. 1) powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym pracownik lub zleceniobiorca powzial podejrzenie lub informacjg, jezeli pracownik lub
zleceniobiorca nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie pracodawcy/zleceniodawcy ma obowigzek
przekaza¢ informacje telefonicznie.

3) Po przekazaniu informacji, o ktdrej mowa wyzej do przetozonego pracownika/zleceniobiorcy osoba ta
powinna w pierwsze] kolejnosci ustalic czy zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury
odebrania dziecka na podstawie art. 12a Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢
jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o krzywdzeniu matoletniego.

4) W celu poczynienia ustalen zwolana moze by¢ wewnetrzna komisja, sktadajaca si¢ z przetozonego,
psychologa, pracownika/zleceniobiorcy Fundacji, ktory powzial podejrzenie lub uzyskal informacje
o krzywdzeniu matoletniego.
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3. Postepowanie wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku podjgcia powzigcia podejrzenia lub uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére
moze wyczerpa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, obowigzek wszczgcia procedury ,,Niebieskie karty” i wypelnienia formularza Niebieska Karta A,
spoczywa ha wszystkich pracownikach/zleceniobiorcach Fundacji.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji co dwa lata pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdw/zleceniobiorcéw
Fundacji Elblag do stosowania standardOw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikOw/zleceniobiorcow jest Prezes Fundacji lub osoba
wskazana

2) W ramach przygotowania pracownikéwi/zleceniobiorcow do stosowania standardéw przeprowadzony
jest instruktaz pracownikéw/zleceniobiorcéw Fundacji Elblag w przedmiotowym zakresie.

3) Kazdy z pracownikOw/zleceniobiorcow sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Fundacji.

6. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym albo
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Fundacji Elblag oraz sa wywieszone
w widocznym miejscu w siedzibie Fundacji tj. Elblag ul. Zw. Jaszczurczego 17.

Niezaleznie od publikacji standarddw w tych formach, pracownik/zleceniobiorca Fundacji realizujacy
ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupeing niniejszych standardow rodzicom, opiekunom
prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzaja na piSmie otrzymanie tych
standardow.

7. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1) Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentOw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, ktOry jest przechowywany w siedzibie Fundacji.

2) Prezes Fundacji wyznacza osobg odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie wyzej wymienionego
rejestru.

8. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego asystent osoby z niepetnosprawnos$cia lub asystent
sprawujacy opieke wraz z psychologiem przygotowuja plan wsparcia matoletniego.

Elblag, dnia 5 sierpnia 2024 r. Prezes Fundacji Elblag

dr Krzysztof Grablewski



